SUMARIO

« Evolucion de la doctrina del TJUE en materia de discapacidad como
factor de proteccion contra la discriminacion.




« Aplicacion por la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

« Aplicacion por el Tribunal Constitucional.

Evdlucion de la doctrina del TJUE en materia de discapacidad como factor de proteccion contrala discriminacion.

- Qrectva 2000078 do 27 do novembee de 2000 relatva al establecmiento de un marco general para la Igualdad de trato en el empleo y la
ocupacidn: carece de una defincidn de dscapacidad.

SSTIVE do 11 julio 2006 Chacdn Navas C 1308, En b Direct'a se usa of ¥mino "dscapacidad” pero no o de "enfermedad”.
- Hade entenderse por discapacidad una Timtacdn” que sepreve que vaya a ser de “larga dumcon”.

- El despido por enfermedad no esti indudo en o dmbito de proteccdn antdsaiminatario de la Direcliva, pues es dstnta la
dsominacdn por razdn de enfermedad de la dsoimnacdn por mzdn de decapacdad, sendo que sdo este dlSmo tpo de
deominacdn encuentra ampyro en o aticdo 1 de la Directiva.

« Quada prahibido el despido discriminatorio por razdn de dscapacdad, en el supuesto en que ésta sea by comsideracidn o
amunstanca persond determnante de la medda adnt v empresaral

- Es abligacadn empresand o ajuste razonable del puesto de rabxo oopado par la parsona con dscapacdad. Sdbo se justfcria o
despido =i consta que esa persana o Sene pRud para desarrdlar bs treas ndamentdes dd puesto de tmbyo que se rate, pues
tampoco hay obligacidn empresarial de contratar o mantenar en o pue=to de Yabyo a quien o puede desardlar las tareas esencdes
del msma.




acikiad, aprobado en Nueva York el dia

13 de dncoen’bre de 2006 y ratlﬁcado por Espana
-STJUE 17/072008, Coleman (asunto C-303/06),

Sobre el ambito subjefivo de la proleccion anfidiscriminatoria por razén de discapacidad, incluyendo a quienes
tengan esa condicion personal.

- Decision 201048 de la Union Europea, que aprobd la Convencion refenda, por lo que la citada Convencion
forma parte integrante del ordenamiento juridico de la Unidn Europea.

Art. 1 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad: "las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impadir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en iguakdad de condiciones con las demas”.

- STJUE 11 de abril de 2013, HK Danmark ("Ring y Werge"), C-335/11 y 337-11: perfila & concepto de
discapacidad como factor protegido frente a la discriminacion. Por vez pimera el TJUE senalaba que, tras la
Decision 2010/48 de la Unidn Europea (UE) que aprobd la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos
de las personas con discapacidad, dicha Convencion forma ahora parte integrante del ordenamiento juridico de




Ia UE.

El objeto del pronunciamiento son demandas acumuladas en que varas trabajadoras que habian sufrido bajas
laborales por dolores (lumbares en un caso y cervicales en &l otro) fueron despedidas.

Bl TJUE recuerda que la Convenadn de Nueva York forma parie del acervo europeo por decision del ano 2010,
por ko que, s bien no @5 una norma primaria o de aplicacion directa, s un elemento exegético de primera
magnitud para interpretar toda la normativa europea. Por ello, la Directiva 2000078 debe ser interpretada
considerando sus contenidos, ya que la tal Directiva es derecho derivado de la Unidn. En fal senfido, asume &l
concepto de discapacidad fijado en &l articulo 1, parrafo segundo de la Convencion.

DISCAPACIDAD : “limitacién” + “a largo plazo”.

« El origen puede ser cangénito, derivado de accidente o de enfemmeadad. Puede ser superable o no superable.

* No &5 equiparable con & conceplo de enfermedad.

« No es necesario que suponga la exdusidn total del ¥abgo o de la vida profesional (puede ser parcial, o reparcutiends en ia
jorada laboral ondinada).

« Conceplo previo d de “ajustes empresariales razonables” {art. 5 de [a Directva 2000/78).

» Contraario a la Drectiva indicada una namatva inlema que pamita despedir basindose en las bajas labarales dedvadas de
discapadcdad del rabgadar, siempre que el empresano no haya adoptado previamente Bs medidas de ajuste razanable.

* Puade constitur dscdminacdn indirecta (rechaza que sea disriminacdn directa).

» Excepcidn: s la dsposiadn nadonal permite el lralo diverso, parsiquiendo con dlo un objeivo legitmo y ademds tal medida
ademds sea adecuada y necesada para dcanzar esa fnalidad, extramo éste que debe ser valarado por el Juzgado nacond.




Otros pronunciamiantos:

- SSTJUE de 18 marzo 2014, Z, C-363/12; 18 diciembra 2014, FOA, C-354/13; 1 diciembra 2016, Daouidi,
C-395M15; 9 marzo 2017, Mikova, C406/15; 18 enero 2018, Ruiz Conejero, C-270/16; y 11 sepliembre
2019, DW, C-397/18: Conceplo de discapacidad que surge de la Convencion.

-STJUE Ruiz Congjero (18 de enero de 2018, asunto C-270/16).

+ Discriminacion por discapacidad: puede poner en peligro la consecucion de objetivos del Tratado
de la Comunidad Europea, en particular el logro de un alto nivel de empleo y proteccion social,
la elevacion del nivel y de la calidad de vida, la cohesion econdmica y social, la solidandad y la
libre circulacion de personas.

* Necesidad de ajustes razonables.

+ Salvo carga desproporcionada (coste financieros y de otro tipo, tamano, recursos financieros,
volumen de negocios de la organizacion empresa y disponibilidad de fondos pablicos o de otro
ipo de ayuda).

-STJUE Daouidi (1 de diciembre de 2016, asunto C- 395/15), y STJUE Kaltoft (18 de diciembre de 2014,




asunto C-354/13).

- STJUE de 11 de septiembre de 2019 (asunto DW, C-397/18).

B despido por "causas objetivas” de un Yabgador con discapacdad, debido a que este curmple los aitedos de selecddn generales
tomados en consideracidn para determng alas parsonas que van a ser despadidas -como presentar una productividad niedor aun
determinado nived, una menar polivaenda en lospuestas de Yabap de | empresa yun elevado indice de absenismo-, constituye
una descrimnacion ndrecta por motvas de dscapaddad, "a no ser que el empresado haya redizado previanente oon respecto a
ese Yabaador ajustes razonables, en el santido dd aticdo 5 de & misma Directiva, a fin de garantzar la dbservanda del principio
de iqualdad de ratk en rdacdn con s personas con dscapacdades.

- STJUE de 21 de octubre de 2021 (asunto C-824/19).
Prohbiciin de disciminacion por mzdon de discapacdad. Interpretacidn del ant. 4.1 de la Directva 2000/78/CE (mquisitos

profesionales).
Necesidad de realizacidn de ajusies razonables de manera previa.

Aplicacién por la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

- STS/4" de 22 de mayo de 2020 (rec. 2684/2017):
‘la siluaciin de IT no puede sendr para Nevar a considerar &l trabajador como afecto de una discspacided como factor
de proteccion frente ala discaminacion. Hemos, pues, de desentrafiar sl esta consideracion de la Sala de suplicacion
se ajusta a Derecho y s, en definltiva, con su condusién pudera estar contradiclendo la doctrina del TJUE.

‘Ello supone que la enfermedsd -sea curable o hcewable- puede equipasrse a discapacidsd sl acarea Mmitscion,
slempre que, ademas, tal imitacion sea de larga duracidn. En concreto, el Tribund de la Unidn sefala que el conceplo
de discapacidad "comprende una condicion causada por una enfermedad disgnosticada médicamente como curable o
incurable, cuando esta enfermedad scarrea una lmitscldn derivada en particwlar de dolencias fiskas, mentales o
psiquicas que, al interactuar con diversas barreras, puede impedir la participacidn plena y eectiva de la persona de
que se Irate en la vda profesional en lgusldad de condiclones con los demas trabajadores, y sl esta imitacidn es de
larga duracidn®.

Esta Sala IV del Tribunal Sugremo asumib la doctring de la STIUE "Ring” en la STS/M* de 3 mayo 2016 (rcud. 3348/2014) y




ha acudido & la que se desamrolla en la STJUE Daowldl en ocaslones posteriores ( STS/4* de 22 febrero 2018 -xcud.
1602016+, 15 marzo 2018 -rewd. 2766/2016- y 29 marzo 2019 -reud. 1784/2017-)"

Aplicacion por el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

STC 51/2021, de 15 de marza.- Darecho a no ser dsaiminado par mativo de discapacdad y a os “gustes mzonadles en el
Armbito delemplen”, con especal miemnaa ala dscapacdad menty.

‘AMdopadn de "gustes razonables” en el emplea: papel fundamental a la hora de cambalr la desaiminacdn por @azdn de
discapaddad prohibida por & &t 14 dela Constiucan.

+Los gustes razonables sa integran en & derecho a laigualdad de Yatb y a4 la no disciminacdn de s personas con discapacidad
dlidonde seannecesarios para garanizar & gercdo, en guadad de condidanes, de sus demchaos en el &mbio bord

+Son esancales, asmisma, para dar cumplimiento a los mandatos que los ats. 92 y 49 de la Constitucion imponen a todas bs
paderes pablicas .

+B empleo es, de hacha, una de las esleras en las que la dsariminacdn par motvas de dscapacdad ha sido "tan preeminene
camo persstente” (Obsenvacdn general ndm. 5 sabre las personas con dscapaddad del Comité de Derechos Econdmicos,
Socddes y Cultrakes de Nacones Unidas, 1994 parralo 20).
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ARPNCacion por el IIDUNAL VUNDITTTULIUNAL

STC 51/2021, de 15 de marza.- Derecho a no ser deaimnado par molivo de discapacdad y a bs “Justes mzonables en «l
Ambito delemplen”, con espacal miermnca ala dscapacdad ments.

*Rdevanaoa delos apses monables como haramienta para garantizar a s personas con dscapacidad o gooe o ejericio de sus derechos
on igsaldad de condciones ha sdo subrayada por la Convencion de a ONU, que nduye en su ot 2 como foma de dscrmnacion por
moAvos de dscapacidad la "denagaadn de apstes razonables”.

«Gta b doctina del TEDH (sentencia de 30 de enero de 2018, asunto Ermver Sahin c. Tuquia, declarando expresamente, en o marco de la
aplicaadn del at 14 CEOM que "ladiscamnacion por maon de dscapacidad comprende todas s formas de dscaminacion, incluyendo la
denegacion de acomodo razonable’).

«Qtaladoctina dol TVUE o imterprotar of art. 2.2 b) de la Directiva 200078 CE.

Aplicacién por el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
STCH12021, de 18 de marzo.

» Aungue las meddas pusdan estyr fundadas on prinaplo, en rAzones cbjelivas y aparentemente nouras ralacionadas con dicho desemp eno,
IDauren en dEcaminacion si No se ha granizado antes la cbhsenanada dol pancpio de Qualdad de rato de las personas dscapacitadas
madante los debdos yusies.

« Cuando una persona solcta on su ampleo Austes razonables porrazon de su dscapacidad su peticion debe sec abjeto de consideracion desde
o momento on que se sollate y se acredte <onforme a b normatva aplicable: of akance de la discapacidad. Larespuesta dol empleador debe
sor eNprosa y esty debvdamente motvada; on partodar cuando deniegue los yustes solcRados por cornmderarios desproporcionados o
Indebidos, ya que de lo confrario Inaumrra on una denag 230N 130t carente de i debida justficacion que vunera ddw deredho.

+ La conzataaon de que una persona tene una "dscapacidad” en o sertido asumido por of legisiador en o 4 de la Ley general de derechos de
las personas con dscapacidad, y la determinacion de su alcance, pecade Dgoamente a b consideracion y adopcion de s moddas nocesanas




Para CUTRIF CON 1A ODNgaCoN 02 Procooor 3 105 A USIoS razonanios.

- La cblgacion de reddizar dchos yustes no se limita dncamente a agquallos casos on que se sollaten expresa y formalmente por of afectado;

alcarza también a bs supuesios on que, aun.csando no se haya proceddo a sy petiacn foemal por la persona que sufre dscapacidad, gaen
deba garanizar su derecho ano ser dscrminado tenga conoamiento de dcha dscapaadad

Aplicacion por el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

STC 51/2021, de 15 de marzo.

- En el caso paricdar de las pesonas con discapacidad mental, por causas psiquicas, intelectuales o cognitivas, no se
puede ignorar que RS preyicios y 13 diIscaminacdn que han sufide secularmente quenes B padecen, constiluyen
importantes barreras a la hora de infarmar de esta foana de discapacdad en el lugar de ¥abajo. Barreras a las que, en
alguncs casos, puede sumarse la autopercepcidn que de la discapacdad pueda tener la persona afectada. Se vata de
formas de discapacdad menos concadas y comprendidas que las discapacidades fisicas, y que todavia siguen rodeadas
de mitos, medos y esterecipos que hacen que quienes las padecen sean especiaimente vulnerables a la discrimnacidn.

- La recomendacdn sobre la politca integrada de salud mental, competencias y empleo adoptada por el Consejo de la
Organizacibn para la Cooperaobn y Desarrolio Econdmico (OCDE) el 14 de diwembre de 2015, a la que se ha adhendo

aces e que s 3 : 3 pa a regidad. Una realidad que
puede dﬂicular d ejeraco del mfecm a que se efeciien ajustes ramnab&es en ed efrpieo esencial para garaniza la
iqualdad de ¥ato yde oportunidades de las personas con dscapacdad mental




Aplicacion por ol TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

STC 51/2021, de 15 de marzo.

- Por consiquiente, en esios casos es particularmente impodante que & empleador adople los ajustes razonables que sean
necesados y adecuados para garantizar su igualdad de tralo y no dscarimnacin a0 pronlo Como #nga conodmiento de tal
discapaddad, y, en todo caso, anies de amgrendar cualquier accidn que pueda ir en menoscabo del empleo y trabajo de una
persona que la sulme, coma o s en Yado casoe & despido, la ubilacdn, o la imposicdn de medidas discplinanias.

- En %do caso, tan pronto como un trabajador ¢ trabajadora acredite la exisiencia de una discgpaadad el empleador debe
ener en cuenta debidamente los abslacuias especilicas con los que este se entrenta y cumplir con su cbligacidn de adoptar
ajustes mzonables en el puesio de vabajo para garantizar a quien la padece el ejexcicio de sus derechos en el Ambito del
emplec en igualdad de condiciones que las demds permsonas. ASIMISmo, por respelo a los derechos undamentales y bienes
juridicos afectados, debe extanarnizar debdamente la maSvacidn de la dedasidn adoplada, en parscular si se goreda la
improcedenda o imposibiidad de los ajustes solictados. En caso convario, la adopcidn de medidas como el despido o la
imposicidn de una sancdn de caricler dsdpinario, que eskn mladonadas con dificullades en el desempefio de sus
fundones que puedan ser solventadas mediante ajusies mzonables, incurriddn en discriminadidn prohibida por el g1, 14 CE
aun cuando estén basadas en razones objetvas aparentemente neutms.

MUCHAS GRACIAS
POR LA ATENCION
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o by sachuses m bl rad cne | derechoos

CONTEXTO NORMATIVO

-Articulo 49 de la Consfitucion: los poderes plblicos realizardn una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion,
& integracion de los "disminuidos fisicos, sensonales, y psiquicos”.

- Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, de procedimiento para el reconoamiento, declaracion, y calificacion
del grado de discapacdad.

- Comunicacion de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Soaal europeo y al
Comité de las regiones, relativa a Estrategia Europea sobre discapacidad 2010-2020: un compromiso renovado para
una Europa sin barreras™
la tasa de empleo de las personas con discapacdad se sit(a sdlo entorno al cincuenta por ciento (50%), por
lo que se propone luchar para evitar que aquéllas caigan en la rampa, 0 entren en la cultura, de las
prestaciones por discapacidad, que les disuada de formar parie del mercado laboral.

CONTEXTO NORMATIVO

- Articulo 4.2.¢) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores dedara el derecho dellde la trabajador/a a
no ser disciminado’a por razdn de discapacidad, "sempre que se halasen en condiciones de apfitud para
desempenar el frabajo 0 empleo de que se trafe”.

-Real Decreto leqislativo 1/2013. de 29 de noviembre. por &l aue se aprueba el Texto Refundido de la Lev




General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social se refind al conceplo de “ajustes
razonables”, y regulando el derecho al trabajo y a la protecadn social, asi como la prohibicidon de discriminacion.

COMPATIBILIDAD ENTRE TRABAJO EINCAPACIDAD PERMANENTE
(ART. 198 LEY GENERAL DE LASEGURIDAD SOCIAL)

Incapacdad permanente total: la pensidn vitalica serd compatble con &l salano que pueda percibir la persona
frabajadora en la misma empresa o en ofra distinta, siempre y cuando las funcones no coincidan con aguéllas que
dieron lugar a la otada incapacidad permanente.

Incapacdad permanente absoluta o de gran invalidez: no impediran el ejercicio de aquellas activwdades, sean o N0
lucrativas, compatibles con el estado de la persona beneficiana y que no representen un cambio en su capacdad de
frabajo a efectos de revision.

El disfrute de la pensidn de incapacdad permanente absoluta y de gran imvalidez a partir de la edad de acceso ala
pension de jubdacion sera incompatible con el desempefio por la persona pensionisia de un rabajo, por cuenta propia
0 por cuenta ajena, que determine su indusidn en alguno de los regimenes del Sistema de la Segundad Social, en los
mismos términos y condiciones que los regulados para la pension de jubilacion en su modalid ad contributiva.




’ Incompatibiidad entre la prestacon de senico remunerada (el trabajo) y la situacién médica, o & conjunto
de secuelas, determinantes del reconoamiento de la incapacidad permanente.

Principio inspirador: la plena compatibilidad entre trabajo y pensidn de incapacdad permanente (realzaciin de
aquellas actvidades sin incidenca en el estado de la persona con discapacidad).

Ahora bien, el refendo maximaksmo en la de finicién no obsta a que la refenda compatibiidad haya de individualizarse,
concretandose en el estado de salud de la persona con discapacdad, matena que ha sufndo una relevante evolucin
junisprudencal.

EL CONCEPTO DE ACTIVIDADES COMPATIBLES

- La opacidad de la regulacién vigente:

Art. 1945 LGS S2015.- Definicdn de incapacdad permanente absoluta: para el desarrolio de “toda profesidn u

afinin®




i .

{parece que la compatibiidad serla con las actvidades “residuales”).

Art. 200.2 LGSS/2015.- Posible compatibiidad con “cualquier frabajo”.

{parece declarar la compatb lidad con cualquier actividad profesional).

Doctrina jurisprudencial clasica.

* Actividad compatble: no caomprende “el nddeo Juncdonal de una profesidn u diGal cualjuera que sey” entendiendo que a lodas
dlas les afectaria el grado deincapacdad (SSTS 1912/1988, y 26/112/1988).

« Unicamente pusde sar momocida en miaddn a lshares de arden adpSvo o maminal (SSTS 07/07/1986, 19/12/1988; y
26/11211988).

« La malzacdn de una actividad labard no debia manifests un cambio en |a cpaadad de rabyo, b que compodtaria la rvisidn,
oon &% consecuencas econdmicas carespandentes (STS 2601/1983).

« OFa interpretacdn (compasbilidad no Imitada a rabyos de tpo maminal @ nrascendente, de minma sgnfcacdn y rdieve)
cdisionaria con la doc¥ina de la Sala sabre & conceplo de incpacidad pemnanante sbsduta, camo “siluacidn gue impide &
rabyjador la realizacion de cualquier aclividad por iviana y sedenlaria que sea con lo que de manlensrse un crilefic amplic en b
nlerpralacion del preceplo citads, el resullads seria, de conbadiccion plkna con el sislemn y conduciria & abswds™ (STS
201211985, y 13'05/1986).

Sin embarga, hubo atros pranundamienios que anSapaban b posterior evdudadn jurisprudencal
‘o) rabapdor en sduacian de ncapacidad permanenie absoluta para lods babyjo, por lo dispussto en el art 24-4 de la 0. de 15
abril 1568, pusds realizar lodus las ackividades laborak s que ssan compalbibles con su siluacin, sin kmilaciin alguna, sn que an

ningin exlramo de b disposicion legal se alrme gque sdlo pusde desempefar aclvidades 'superfluas, accidentales o
aspoddicas” (STS & de 2 de marzo de 1979).




Doctrina jurisprudencial actualmente consolidada.

+ El derecho al trabajo de cualquier persona, y parficularments -como no podia ser de otro modo- de quienes
presentan discapacdad, deriva del art. 35 de la Constitucion, asi como del restode normas.

+ Ladefinicdn de la incapacidad permanente absoluta comporta una cierta dificultad tedrica para admifr la activdad
laboral normal, no ocasional o discontinua, de guien se encuentra en dicha situacion.

+ Pero "... los términos en que se expresa el legislador han de ser inferpretados con cierta moderacdn dado el
alcance de tales palabras de derta infinitud de dificl percepcion y adaptabibidad en la realidad sobre la que ha de

actuarse ... de suerte que sdlo cabe apreciario (el supuesto de |PA) cuando escapa a lo verosimil dentro de las
innumerables posibiidades de la actividad laboral” .

Doctrina juris prudencial actualmente consolidada.

Opadn intepretativa que coadyuve a B reinsercadn socd y labord de quien se encuente en Sacdn de ncapaddad parmanente,
parScularmente en los grados de absoluta y de gran nvalidez.

- il




O pane ae 00s premesas:
- El efecto desmoSvador de la opadn contraria fncompatibilidad entre prestacion y acividad labaral).

Si B perospadn de ingresos deteminase en todo caso B suspensidn dd cobro de la prestacdn, se privaria en la practica
de estimulo econdmico “a una aclvidad que con lodo seguridad ha de realizarse con considerable esfmrzo -
psicofisico-" (STS & de 20 de marzo de 2019 recrso 2648/2017 -, con Gta de la del Plenade 2008).

+ Las consecusnaas desfavorables de la apadn inlerpretaliva conrada.

Haria de mejor condicdn al Yabapdor dedarado en shuacion de incapacidad pemnanante told -que podria aptar a cualquier
achvidad que no fuese A determinante de aquel reconocamiento- que d dedarado en Sacdn de incapacadad permanente
absduta, al que sele nagaris loda ackividad & ingresos- exlramurss de b masginalidad™.

Requisito necesario para la compatibilidad: Ausencia de incidencia de la actividad compatible
en el estado de |la persona con discapacidad.

- La actividad laboral no ha de incidir en el estado de la persona con discapacidad, ni
representar un cambio en su capacidad de trabajo.

- No puede presumirse la imposibilidad de desarrollo de la actividad laboral por el previo
reconocimiento en situacion de incapacidad permanente absoluta, salvo prueba en
contrario.

- Correspondera a quien alegue la incompatibilidad, la acreditacion de la incidencia de su
desarrollo en el estado de salud del beneficiario, por serle perjudicial o inadecuada.




El expediente de revision por incompatibilidad.

Expediente de revision: Legalmente previsto para los supuestos de mejoria o agravacion del estado de
salud, o de error de diagnastico.

El derecho a las prestaciones economicas por incapacidad permanente podra ser denegado, anulado o
suspendido en los siguienias supuestos:

- cuando la persona beneficiaria haya actuado fraudulentaments para oblener o conservar el derecho alas
mismas,

- cuando la incapaddad permanente sea debida o se haya agravado a consecuencia de imprudencia
temeraria de la persona beneficiana;

- cuando la incapacidad permanente sea debida o se haya agravado a consecuencia de haber rechazado
o abandonado el beneficiario, sin causa razonable, el tratamiento sanitario que le hubiera sido indicado
duranie las situaciones de incapacidad laboral fransitoria o invalidez provisional; o

- cuando la persona beneficiana, sin causa razonable, rechace o abandone los tratamientos o procesos de
readaptacion y rehabilitacion procedentes.

El expediente de revision por incompatibilidad.




= |2 norma no contempla el desempeiio de actividad laboral como causa de revision de la pension.

- 14 5 ia que tramitar el “expediente de incompatibilidad”, cuyo objeto serd, precisamente, la referida
incompatibilidad, y no la mejoria de su situacion madica.

« Expediente de revisidn: acreditacidn de la mejoria o agravacdn de la situacidn determinanie del reconocimento
de incapacidad permanenie, o d eror de diagndsico.

+ Expediente de incompatbilidad: relacdn entre 1mbajo y siuacdn dinica o médica de 1a persona paensionsia; y
ne a la exstenda o no de mejoria.

El desempeno de relacion laboral por quien haya sido reconocido en situacion de
incapacidad permanente:

- constituye un indicio de mejoria,
- no determina de forma automatica la revision por mejoria,
- la revision por mejoria precisa acreditar:

- mejoria en la situacion médica y/o clinica, y

- que la mejoria es sustancial en orden a modificar la situacion de la persona
beneaficiaria




AMODO DE COROLARIO

Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad:

“obsenvando con preocupadidn que, pese a estos diversos Istumentos y actividades, las personas con discapacidad
siguen encontrando barreras para participar en lualdad de candiclones con las demas en ki wda soclal y que se siguen
vuinerando sus derechos humanos en odas las partes del mundo”.

Art. 27.- Reconccimiento de los Estados Partes del derecho las personas con dscapacdad a vabajar en igualdad de
condicones con las demds.

Este derecho incluye el tener la oporunidad de ganarse la wda mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un
mercado y un entormo laborales que sean abierios, iInclusivos y accesibles a las personas; imponiendo a los Estados Partes

la salvaguarda y promocitn del ejeraco del derecho al Yabajo, induso para las personas que adquieran una discapacdad
durante el emgleo, adogtando medidas pertnentes.

Articulo 28 de la Convenadn: reconoce el derecho de las personas con discapacidad no sélo a un nivel de vida adecuado
para ellas y sus familias, sino, asimsmo, a la “mejora continua de las condiclones de vida".


































